
MANAGER SOI-MÊME1

MANAGER LES AUTRES2

• Clarification des missions du Manager
• Diagnostic individuel des compétences
   de chaque participant
• Identification du type de leadership
• Identification des pistes d’évolution et 
   de développement

• Perfectionner ses pratiques et compétences de dirigeant
• Savoir prendre du recul par rapport aux problématiques quotidiennes
• Echanger et partager ses expériences
• Identifier ses axes d’évolution en tant que Manager et favoriser
   son développement personnel.

• Développer et communiquer son leadership
• Les leviers de motivation des collaborateurs

• Dirigeants et décideurs d’entreprises
• Toute personne qui aspire à gérer une
   entreprise

MANAGER UNE
ORGANISATION3

• Le diagnostic statistique : des ressources
   humaines, matérielles, financières
   et immatérielles 
• Le “lean management” et les gisements
   de productivité dans l’entreprise :
   Gagner en compétitivité.
• Le management des risques (juridiques,
   commerciaux, QSE, industriels…)
• L’optimisation de son organisation
   commerciale
• Les tableaux de bords de pilotage de
   l’entreprise
• La conduite du changement 

OBJECTIFS

CONTENU DU PROGRAMME

PUBLIC

DURÉE:

Tél : (+228) 90 29 52 21 / 91 93 89 49 
98 Boulevard Jean Paul II, Rue NAWARE
Non loin de TOGOCOM NUKAFU, Lomé-Togo
info@ingenadvisory.com

www.ingenadvisory.com

Programme de formation conçu pour permettre
aux dirigeants d’entreprises de disposer d’outils
et techniques efficaces pour la performance et
la croissance  de leur organisation.

ATELIER 
DIRIGEANTS

SEMINAIRE DE
FORMATION :

DU 23 AU 26
NOVEMBRE 2021

20 Heures de formation

Protégeons-nous, respectons les gestes barrières contre la Covid-19


